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Lappeenrannan nuorisotoimen perussuunnitelma (NUPS)

Nuorisotydn suhdeteorian mukaan nuorisotyd toimii nuoren tukena hanen suhteissaan eri suuntiin:
. nuoren yksildllisen kasvun ja kehityksen tukeminen,

. nuoren suhde toisiin nuoriin

. huorten suhde luotettaviin aikuisiin

. huorten suhde palvelujarjestelméan ja rakenteisiin

. huoren suhde alueeseen ja omaan lahiympéristoon

. huoren suhde paatéksentekoon ja yhteiskuntaan

. huoren suhde maailmaan, kulttuuriin ja luontoon

. huorten nakdkulman tuominen paatdksentekoon ja nuorten olosuhteisiin vaikuttaminen.
Kiilakoski, Kinnunen & Djupsund 2015, 61).
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Kaytamme suhdeteoriaa viitekehyksena Lappeenrannan nuorisotoimen toimintaa maariteltaessa.
1.1. Tydmuoto: Yhteis6llinen nuorisotyd

Yhteisollinen nuorisoty® on nuorisoty6ta, jossa keskeinen nakdkulma on ihminen osana yhteiséa. Tyon
paaasiallisena kohteena ovat nuoret ryhmana. Tyossa hyddynnetaan ryhmadynamiikkaa, yhteisollisyytta ja
verkostotydskentelya.

Tybmenetelmia ovat nuorten ilta, ryhmétoiminta, vertaistoiminta, koulunuorisotyd, leiritoiminnat ja
harrastusryhmat.

Toiminnan tavoitteena on tarjota nuorille vertaiskasvamisen ymparisto, jossa nuori voi opetella elaméassa
tarvittavia taitoja luontevasti turvallisessa ymparistossa. Yhteisollinen nuorisoty6 tukee nuoren
itsendistymisté ja kasvamista omaksi itsekseen vertaisryhméassa (vrt. nuoruuden kehitystehtavat). Ryhméssa
toimimalla opitaan tarkeita sosiaalisia taitoja. Yhteisoéllinen nuorisotyé on paasaantdisesti nuoren vapaa-
ajalla tapahtuvaa toimintaa ja perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen. Yhteisollisessa nuorisotydssa tarjotaan
nuorille mahdollisuus vapaa-ajanviettoon ja vapaaseen hengailuun kavereiden kanssa ilman ulkopuolelta
maadriteltya pakollista tekemista. Samalla valitetadan elamassa téarkeita taitoja, kuten arkielaman taidot,
kaytdstavat, toisten ihmisten huomioiminen, jne. Tydn lahtékohtia ovat osallisuuden vahvistaminen seka
yhdenvertaisuus.

Suhteet, joita yhteisollinen nuorisoty6 pyrkii tukemaan:

Yksilon kasvun tukeminen

— autetaan nuorta tunnistamaan, hyvaksymaan ja hyddyntaméaan omia vahvuuksiaan

— tuetaan tunteiden ja oman toiminnan tunnistamisessa

— keskustellaan ja kuunnellaan, otetaan nuoren asiat vakavasti

— rohkaistaan nuorta esittdmaan omia mielipiteitaan

— tunnetaan nuoruuteen ja nuorten elaméaan kuuluvat lainalaisuudet ja toimitaan sen mukaisesti
— tuetaan nuoren omaa persoonallisuutta

— vélitetdan arjenhallinnan tietoja ja taitoja

— ohjataan tarvittavan avun piiriin

— kannustetaan kriittiseen ajatteluun?

Nuoren suhde toisiin nuoriin

— opetellaan toisten ihmisten huomioonottamista

— erilaisuuden hyvaksyminen

— kultainen saanto, kohtele muita niin kuin toivoisit itseési kohdeltavan
— vertaistuen hyédyntaminen

Nuoren suhde luotettaviin ja turvallisiin aikuisiin
— ollaan lasné ja otetaan nuorten asiat vakavasti
— kysytéén, neuvotaan, ohjataan, tarjotaan apua
— toimitaan roolimallina



— ollaan luotettavia ja pidetdan mika luvataan
— asetetaan rajoja ja pidetaan niista kiinni
— kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti

Yhteisdllisen nuorisotydn kohderyhma, toiminnan luonne ja kesto

Yhteisollisessa nuorisotydssa moni toiminta on lahtokohtaisesti luonteeltaan avointa, eli varsinaisesti tarkkaa
kohderyhmé&a ei ole valittu. Toiminnan kohderyhma on alueella asuvat nuoret. Nuorisotalolla kdy "aivan
tavallisia” nuoria, ts. yhteiséllinen nuorisoty® ottaa nuoren vastaan vailla ennakko-odotuksia ja -luuloja.
Nuorisotalolla on mahdollisuus saada onnistumisen kokemuksia myds heidan, joilla on vaikeuksia saada
niitd koulusta. Kavijoiden joukossa on sellaisia nuoria, joilla ei ole muita harrastuksia. Toimintaan
osallistuminen edellyttaa, etta nuori tulee talolle ja toimii yhdessa sovittujen saantéjen mukaan. Toiminta ei
rajoitu vain nuorisotalon sisapuolelle vaan sita toteutetaan myos sen lahiymparistéssa. Nuoret kohdataan
ryhmassa seka yksildina.

Asiakkuus syntyy kun nuori saapuu talolle. Asiakkuuden voidaan ajatella syntyvan myds kun nuori ottaa
kontaktin ohjaajaan. Asiakkuutta seurataan muodostamalla kavijdista kavijarekisteri seka tilastoimalla
kayntikertoja. Asiakkuutta seurataan myds asiakastyytyvaisyyskyselyilla, joita tehd&an nuorille sek&a heidan
vanhemmilleen. Asiakkuus pé&attyy, kun nuori lopettaa talolla kdymisen omasta tahdostaan. T&lldin voidaan
todeta, ettéd han ei enda tarvitse kyseista toimintaa. Asiakkuuden kesto vaihtelee muutamasta minuutista
useaan vuoteen. Kontakteja voi olla vain yksi tai useita viikossa, elokuusta toukokuuhun, riippuen nuoren
kayntikerroista. Keskimaarainen asiakkuuden kesto on noin kolme vuotta. Asiakkuudella ei ole tavoitekestoa.
Asiakkuus perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen.

Tyolla ei ole maariteltyja oppimis- tai kasvatuksellisia tavoitteita vaan tavoitteena on prosessi itse. Prosessin
aikana tapahtuu non-formaalia ja in-formaalia oppimista ja kasvamista. Se on yksilollista ja saavutettujen
tuloksien arvioiminen on vaikeaa ja useimmiten vasta jalkeenpain todettavissa.

Nuorten asema toiminnassa on keskeinen. llman nuoria ei ole toimintaa. Organisaatio maarittaa resurssit ja
aukioloajat. Tavoitteena on, etté varsinainen toiminta olisi nuorten suunnittelemaa ja toteuttamaa.
Yhteisollisessé nuorisotytssa on kaytdssa osallistava budjetointi. Tarkoitus on, ettd nuoret paattavat milla
tavoin toimintaan osoitetut toimintarahat kaytetdan. Nuorisotyontekijan tehtévéa on tukea nuoria
suunnittelussa, turvata turvallinen kehikko toiminnalle, kannustaa nuoria ja ruokkia nuorten aktiivisuutta.

Yhteisollisen nuorisotyon tuloksellisuuden arviointi

Toimintaa suunnitellaan yleisesti organisaatiotasolla seka tyoyksikkotasolla. Alueellisesti toimintaa
suunnitellaan yhdessa sidosryhmien (koulu, seurakunta, jarjestot, alueen yritykset) kanssa.

Toimintaa arvioidaan nuorisotyoéllisista nakokulmista sisaisesti sdanndllisesti tehtavilla itsearvioinneilla
(Alueellisen nuorisotydn itsearviointi- ja auditointimalli). Toimintaa auditoidaan noin kahden vuoden vélein.
Nuoret tekevat mygs itsearviointeja. Arviointia varten tehdaan myos asiakaskyselyja nuorille ja heidan
vanhemmilleen. Sidosryhmille tehdaan myos kyselyja. Alueellisesti arviointia tehdéén aluepalaverien
yhteydessa. Kavijamaaria kaytetddn myos toiminnan tuloksellisuuden arvioinnissa.

Tyoyksikkotasolla tavoitteena on, ettd nuoret suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa mahdollisimman paljon.
Mikali nuoria ei saada aktiivisesti suunnitteluun mukaan, suunnittelua joudutaan tekeméaan tyéntekijoiden
toimesta. Tavoitteena on nuorten toteuttama mahdollisimman suuri toiminnan suunnittelu ja tyontekijoiden
mahdollisimman vahainen toiminnan suunnittelu. Nuorten osallisuutta toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen arvioidaan vuodesta 2018 alkaen osallistavaan vuodesta budjetoinnin kautta kaytettyjen
resurssien mittaamisella seké Logbook — jarjestelman kautta tapahtuvalla osallisuuden eri asteiden
tilastoimisella.

Toiminnan arviointia kehitetdén koko ajan. Kehityssuuntina on mm. asiakaskyselyiden linkittdminen
tilastointiin (Logbook ja sen kyselyosio) ja "good enough” -tasojen maarittdminen itsearvioinneissa,
kyselyissa seka kavijamaarissa.

1.1.1. Tydmenetelmé&: Nuorisotilaty®



Saanndllisesti avoinna oleva, turvallinen tila, jossa voi tavata kavereita tai solmia uusia ystavyyssuhteita.
Sielld aikuiset ovat lasna ja kohdattavissa. Tilassa on tarjolla erilaisia virikkeita, joiden kayttaminen tai
kayttamatta jattaminen on nuorelle vapaasti valittavissa. Nuorella on mahdollisuus jutella asioistaan nuoriso-
ohjaajien kanssa. Ohjaajat osoittavat kiinnostusta nuorten elaméaéan esimerkiksi kyselemalla kuulumisia.

Kohderyhma ja kesto

Menetelmé&n kohderyhméné on ylakouluikéiset, murrosikaiset nuoret. 2. asteen opintoihin siirtyessa nuoret
véhitellen kasvavat ulos.

Menetelmén kesto on 1-4 vuotta (toimintaan on mahdollisuus osallistua noin 11 - 18-vuotiaana).
Osallistumisen kesto on hyvin yksilékohtaista ja voi sisaltaa aktiivisempia ja matalamman aktiivisuuden
jaksoja. Ohjaamisen kannalta pidempi jakso (2-3 vuotta) on toivottavampi, silla silloin ohjaajan ja nuoren
suhteessa syntyy enemman syvyytta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Tavoitteet

Menetelméan keskeisena tavoitteena on tarjota nuorelle vertaiskasvamisen foorumi, jossa hén voi
turvallisessa ymparistossa kasvaa ja kehittyd omaksi itsekseen, itsendistya ja oppia elaman kannalta tarkeita
taitoja. Yhteisollisen tyén menetelma on herkasti yksiloon vaikuttamista. Non-formaalissa ymparistdsséa nuori
voi oppia esim. ryhmassa toimimisen taitoja, ottamaan vastuuta omista ja ryhméan tekemisisté, toimimaan
saantdjen mukaisesti ja hyvaksymaan seka arvostamaan toisia ihmisia. Tavoitteena on tukea itsetunnon
kehittymista ja itsensa hyvaksymistéd seka vahvistaa hdnen kokemustaan osallisuudesta. Kaverisuhteiden
tukeminen ja yksinaisyyden torjuminen ovat menetelman tavoitteita myos.

Keskeisia tydkaluja ovat kasvatuksellinen dialogi, nepsy/ratkaisukeskeinen tydote, tyontekijan oma esimerkki
ja osallistava budjetointi. Nuorisotytéhon voi soveltaa hyvin monia vélineita (esim. kaikenlainen pelaaminen,
ruoan laitto, askartelu, maker-toiminnat, jne.), joilla rakentaa tilaisuus kasvatukselliselle dialogille.

Keskeisia yhteistydtahoja ovat huoltajat, koulun henkilokunta (opot, rehtorit, kuraattorit, eritysopettajat,
opettajat) seka alueen muut toimijat (srk., jarjestot, kirjasto, ym.)

Arviointi

Toimintaa arvioidaan nuorisotyoéllisista nakokulmista sisaisesti saanndllisesti tehtavilla itsearvioinneilla
(Alueellisen nuorisotyon itsearviointi- ja auditointimalli). Toimintaa auditoidaan noin kahden vuoden vélein.
Nuoret tekevat myds itsearviointeja. Arviointia varten tehdaan myos asiakaskyselyja nuorille ja heidan
vanhemmilleen. Sidosryhmille tehdaan myos kyselyja. Alueellisesti arviointia tehdééan aluepalaverien
yhteydessa. Kavijamaaria kaytetddn myads toiminnan tuloksellisuuden arvioinnissa.

Tyoyksikkotasolla tavoitteena on ettd nuoret suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa mahdollisimman paljon.
Mikali nuoria ei saada aktiivisesti suunnitteluun mukaan suunnittelua joudutaan tekemaan tydntekijdiden
toimesta. Tavoitteena on nuorten toteuttama mahdollisimman suuri toiminnan suunnittelu ja tyontekijéiden
mahdollisimman vahainen toiminnan suunnittelu. Nuorten osallisuutta toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen arvioidaan vuodesta 2018 alkaen osallistavaan vuodesta budjetoinnin kautta kaytettyjen
resurssien mittaamisella seka Logbook -jarjestelman kautta tapahtuvalla osallisuuden eri asteiden
tilastoimisella.

Toiminnan arviointia kehitetdén koko ajan. Kehityssuuntina on mm. asiakaskyselyiden linkittdminen
tilastointiin (Logbook ja sen kyselyosio) ja "good enough” -tasojen méarittdminen itsearvioinneissa,
kyselyissé seka kavijamaarissa.

Kehitystarpeet

Tassa mainittujen tavoitteiden toteutuminen olisi annettava nuorten arvioitavaksi.

1.1.2. Tyémenetelméa: Koulunuorisotyo

Koulunuorisotydntekija tekee yhteiséllistéd nuorisoty6té koulussa yhteiséllisen nuorisotydn menetelmin ja
yhteiséllisen nuorisoty6n tavoittein. Lahtékohtana on siten ryhméan kanssa tyoskentely ja vertaisryhmassa



kasvamisen tukeminen. Talla ei kuitenkaan suljeta pois yksiléty6ta, silla koulunuorisotydta tehdéan kunkin
koulun tarpeiden ja koulunuorisotydntekijan henkilékohtaisten ammatillisten vahvuusalueiden mukaisesti.
Koulunuorisotydntekija on osa koulun tydyhteisda ja han on paivittain lasna koulussa oppilaille ja
opettajahuoneessa.

Lukuvuoden alussa keskustellaan rehtorin ja opettajien kanssa koulunuorisotydn tekijan roolista ja sovitaan
kaytanndgista ja tehtavista. Lukuvuoden alun ty6tehtavid ovat ryhmaytykset, nuorisotalotoimintaan
tutustuttaminen, oppilaskuntatoiminnan kaynnistamisessa tukena oleminen ja tukioppilaiden perehdytys.
Koko lukuvuoden kattavia toimintamuotoja ovat esim. pienryhmatoiminta, valituntitoiminnat,
tukioppilastoiminta, oppilaskuntatoiminta, kerhot ja kurssit, toiminnalliset tunnit, leirit, retket, nuorisotiedotus-
ja neuvonta, harrastamisessa tukeminen (mm. Avartti).

Kohderyhma ja kesto

Koulunuorisotydn kohderyhma on ylakouluikaiset oppilaat ja koululla toimivat aikuiset seka oppilaiden
huoltajat. Koulunuorisoty6ta tehddan lukuvuositasolla, mutta tarvittaessa jaksotasolla.

Tavoitteet

Menetelmén keskeiset tavoitteet ovat yhteisollisyyden vahvistuminen, kouluviihtyvyyden parantaminen,
kansalaistaitojen syventaminen, nuoruuden ymmartamisen lisédntyminen, koulumenestyksen parantuminen
ja peruskoulun suorittaneiden méaran kasvattaminen. Menetelmén toissijaisina tavoitteina voidaan pitaa sita,
ettd nuorisotydn tunnettavuus lisdéntyy ja nuorisotyéllisten menetelmia (ryhmaytystekniikat,
ratkaisukeskeisyys, nuorten kohtaaminen eri valineiden kautta) ryhdytaddn hyddyntamaan koulussa.

Keskeiset tyokalut ovat ryhmaytykset, toiminnalliset menetelméat oppitunneilla, pienryhmatoiminta, nuorten
kuuleminen ja osallistaminen, ryhmassa toimimisen opettaminen, nuorisotiedotus ja -neuvonta,
valituntitoiminta (esim. Avartti, talovalkkd), tukioppilastoiminta, oppilaskuntatoiminta, erityisluokkien
talovierailut ja toiminnalliset tunnit (esim. Rientola-kurssi, taitotunnit).

Tydmenetelméan keskeisimmaét yhteistydtahot ovat kuraattorit, opot, erityisopettajat, nuoriso-ohjaajat,
seurakunta, jarjestot, Me-talo, koulun liikunnanohjaaja, rehtori, luokkien ohjaajat, terveydenhoitajat

Arviointi

Tavoitteiden saavuttamista mitataan kyselyilla ja haastatteluilla, joita tehdaan oppilaille, opettajille ja
yhteisty6tahot. Kouluhyvinvointia ja osallisuutta mittaavia mittareita esim. kouluterveyskyselyssa
hyodynnetaan. Seurannassa tarkastellaan myos oppimistulosten kehitysta seka koulupoissaolojen maaraa.

Kehitystarpeet

Koulun ja nuorisoty6n tyérytmien sovittaminen mahdollisimman hyvin yhteen, ilman ettd kummankaan
perustoiminta karsii. Tiedon ja ymmarryksen kasvaessa koulunuorisotydn potentiaalia on mahdollista
hyddyntaa paremmin koulun arjessa hyvalla suunnittelulla.

1.2. Tydmuoto: Kohdennettu nuorisotyo

Kohdennetussa nuorisotyssa tarjotaan nuoren tarpeen mukaisia ja tavoitteellisia palveluita yksil6ille tai
ryhmille. Kohdennuksella on peruste, esim. nuoren, huoltajien tai yhteiskunnan tarve. Lahtékohtana on
vapaaehtoisuus ja nuori paattaa itse palvelutarpeesta.

Tydmenetelmid ovat ohjaamotoiminta ja etsiva nuorisotyo.

Toiminnan keskeisimmat tavoitteet

Keskeisia tavoitteita ovat nuoren sosiaalinen vahvistaminen ja voimaannuttaminen. Nuori on koko prosessin

ajan subjekti. Pyrkimyksena on mm. elaméanhallinnan parantaminen, sosiaalisten taitojen ja arjen hallinnan
kehittdminen, sek& osallisuus ja vertaistuki.



Tyontekija tukee nuorta [6ytamaan omia vahvuuksiaan, tekemaan valintoja elaméassaan, asettamaan
tavoitteita ja paasemaan niihin. Tyohon kuuluu keskeisesti palvelutarpeen tunnistamista ja palveluohjausta.

Suhteet, joita kohdennetussa nuorisotydssa pyritaan tukemaan:

1. Yksilon kasvun tukeminen

— henkilékohtainen tuki

— voimavarojen ja vahvuuksien kartoittaminen

— ratkaisukeskeisyys

— sosiaalipedagogiikka (sosiokulttuurinen innostaminen)

— rakennetaan tilaisuuksia ja mahdollisuuksia vertaistoiminnalle
— toiminnalliset menetelmat

— elamyspedagogiikka

— tydntekijan oma esimerkki

2. Suhde luotettaviin ja turvallisiin aikuisiin
— rakennetaan dialoginen, luottamuksellinen ja positiivinen suhde, ollaan lasna, arvostetaan, ja motivoidaan
— sosiaalisen verkoston kartoittaminen ja luominen

3. Suhde palvelujarjestelméén ja rakenteisiin
— palvelujarjestelmien tuntemus

— ohjataan palveluiden piiriin

— nuorten kanssa asiointi palveluverkostossa

Kohderyhmé, toiminnan luonne ja kesto:

Toiminta on suunnattu alle 30-vuotiaille. Tyypillisid asiakasryhmia ovat opiskelijat, ty6ta hakevat, tyottomat,
osa-aikatydssa kayvat, koulupudokkaat ja arjenhallinnassa tukea tarvitsevat.

Asiakkuus alkaa nuoren, laheisen tai ammattilaisen yhteydenotosta. Asiakaskontakti on avoin ja
luottamuksellinen. Kaikki toiminta perustuu nuoren tarpeisiin, toiveisiin ja vapaaehtoisuuteen. Tydntekija
toimii tulkkina palveluissa, ollen tasavertainen asiakkaaseen nédhden. Keskeisimmaét yhteistytahot ovat TE-
palvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut, toisen asteen ammatillinen koulutus ja kolmas sektori. Yksilotydssa ei
ole maariteltyja aikarajoituksia, eika tapaamiskertojen maaria. Tarve maarittadd asiakaskontaktien maaran ja
kestot. Asiakkuus paattyy asiakkaan omasta tahdosta. Ryhmien osalta ryhmilla on alku- ja
paattymispisteensa.

Kohdennetun nuorisoty6n tuloksellisuuden arviointi

Laki maarittaa toiminnan tuloksellisuuden arvioinnin periaatteita. Toimintaa resursoidaan kunnan toimesta.
Valtion tuella on merkittava vaikutus resurssien maaraan. Asiakkuutta seurataan
asiakastilastointijarjestelmien kautta.

1.2.1. Tydmenetelmé&: Ohjaamotoiminta

Ohjaamo on matalankynnyksen moniammatillinen neuvontapalvelu 15-30-vuotiaille. Ohjaamo asiointi on
luottamuksellista ja asioida voi myds nimettdomana. Keskeiset tydkalut ovat neuvonta, dialoginen ohjaus,
pienryhmétoiminta, teemalliset infot, tapahtumat, harrastepajat, jalkautuminen, sosiaalinen media seka
ratkaisukeskeinen toimintatapa. Yhteistybkumppaneita ovat mm. TE-toimiston nuorten palveluiden
asiantuntijat, ammatinvalinnanohjauksen psykologit ja kotoutumispalveluiden asiantuntijat, Eksoten
sairaanhoitajat, kuraattorit, ehkaisevan paihdetytn ohjaajat, Kelan asiantuntijat, etsiva nuorisotyontekijat ja
nuorisotydntekijat. Yhteistytta tehddaan myos Liikunta yhdistad-hankkeen, Saimaan Kriisikeskuksen, Etela-
Karjalan Marttojen, oppilaitosten, seurakuntien, kolmannen sektorin sek& nuorten hyvinvointia tai ty6llisyytta
edistavien hankkeiden ja toimijoiden kanssa.

Kohderyhma ja kesto

Ohjaamotoiminnan kohderyhm& on 15-30-vuotiaat koulutukseen, tydllistymiseen ja arjenhallintaan tukea
tarvitsevat nuoret.



Menetelmalle ei ole maaritelty kestoaikaa. Yleisimmat yksittaiset kayntikerrat kestavat n. 15 min - 2h.
Esim. One stop -asiakkuus kesto n. 15 min: Asiakas hakee kesaduunisetelin. Palveluohjaus paikan paalla
kestéda n. 30 - 60 min. Talléin voidaan esim. ohjata asiakasta hakemuksen teossa. Joidenkin nuorien
kohdalla asiakkuus voi jatkua pidempé&a, jopa vuosia. Talldin kyseessa on yleensa palaava asiakas, joka
kaipaa tukea tai apua uuteen tilanteeseen, joka ei ole ollut ajankohtainen aikaisemmin.

Tavoitteet

Keskeisimpina tavoitteina ovat asiakkaan motivoiminen, voimaannuttaminen, arjenhallinnan kehittyminen,
koulutukseen péaasy ja tyollistyminen, asiakkaiden elaméantilanteiden kokonaisvaltainen huomioon ottaminen,
ratkaisujen léytaminen ratkaisukeskeisia tydmenetelmia kayttamalla ja elaménlaatua kohentavia ratkaisuja
I6ytaen. Toissijaisena tavoitteena on moniammatillisen yhteistyén kehittdminen seka vertaistuen saaminen
asiakkaalle.

Arviointi

Maéarallista arviointia tehdéaéan nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden asiakaskayntien tilastoinnilla. Kehitteilla
on mittaristo, jolla todennetaan Ohjaamon vaikuttavuutta asiakkuuksien keston ja jatkopolkujen avulla.
Laadullista toteutetaan Ohjaamon asiakasraadin (1 krt/kk) sek& Kohtaamon koordinoiman asiakaskyselyn (2
krt/vuosi) ja jatkopolkukyselyn (4krt/vuosi) kautta.

1.2.2. Tydmenetelmé: Etsiva nuorisotyd

Etsivan nuorisotydn tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten palvelujen ja
muun tuen pariin, joilla edistetddn hanen kasvuaan, itsendaistymistaan, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
elaméanhallintaansa, sekd paasya koulutukseen ja tyémarkkinoille. Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyéhon. Etsiva nuorisotyd aloitetaan ensisijaisesti
perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hanen omaan arvioonsa tuen tarpeesta. Etsiva nuorisotyo
voidaan aloittaa myds muiden viranomaisten luovuttamien tietojen perusteella. (Nuorisolaki 10 §)

Kohderyhma ja kesto

Etsiva nuorisotyt tukee alle 29 -vuotiaita nuoria, joilla ei ole opiskelu- ja/tai tydpaikkaa tai joilla ei ole
suunnitelmia tulevaisuuden varalle tai kaipaavat tukea, neuvoa ja ohjausta palveluiden piirin.

Tarkeimmat ohjaavat tahot ovat ammatilliset oppilaitokset, lukio ja puolustusvoimat seka
siviilipalveluskeskus. Naiden tahojen lisdksi nuori voi ohjautua etsivaan nuorisotydhon ottamalla itse yhteytta,
vanhempien, ystavien, sukulaisten tai mink& tahansa muun tahon ohjaamana. Asiakkuuksien kestot
vaihtelevat yhdesté paivasta vuosiin. 10 % asiakkuuksista ovat kestoltaan 1-7 paivaa. 80 % ovat palvelun
piirissa 3-6 kuukautta. 10 % asiakkuuksista kestaa vuosia.

Tavoitteet
e Tavoittaa tukea tarvitsevat
e Solmia kontakti ja rakentaa luottamus (kuunnella ja antaa aikaa)
e Kartoittaa nuoren tilanne ja voimavarat
e Vahvistaa nuorta omien voimavarojensa kaytossa
e Selvittda tarvittavat palvelut ja toimia monialaisessa yhteistydssa
e Luoda nuorelle tuki- ja palveluverkosto
e Motivoida, tukea ja saattaa palveluun, kulkea rinnalla
e Opettaa hyddyntdamaan palveluita
e Seurata nuoren kiinnittymista palveluun seka hanen voimaantumista
e "Tehda itsensa tarpeettomaksi”
o Kehittdad toimintaa: havaituista epakohdista ja tarpeista tiedottaminen

Tyokalut

Paasaantodisesti etsiva nuorisotyd on yksilétydskentelya, johon nuoret ohjautuvat jonkin muun tahon
ohjaamana. Sana etsiva nousee esille siina, etta etsivaa nuorisotydta tuodaan aktiivisesti muiden
ammattilaisten ja kuntalaisten tietoisuuteen, jolloin he osaavat ohjata tuen tarpeessa olevan nuoren etsivdan



nuorisotydhon. Jalkautuminen on yksi tyokalu, jolla etsivda nuorisoty6ta tehdaan nakyvaksi. Etsivat
nuorisotydntekijat jalkautuvat tarpeen mukaan kaduille, kauppakeskuksiin ja paikkoihin joissa nuoret
aikaansa viettavat.

Pienryhmatoimintaa jarjestetaan etsivan nuorisotydn asiakkaille. Pienryhméatoiminnan tavoite on saada nuori
aktivoitumaan omia voimavarojaan hyddyntaen. Onnistumisen kokemukset ja yhteisollisyys, asioiden
jakaminen ja kronologinen kehittyminen ovat omiaan tukemaan nuoren kokonaisvaltaista voimaantumista.

Arviointi

Etsivassé nuorisotytssa on kaytossa Par-jarjestelmésta ParEnt versio, johon tilastoidaan kaikki
yhteydenottopyynnot, kontaktit ja asiakkuudet. Seurattavia tilastointitietoja ovat asiakassuhteen kestot,
palveluohjauksien maarat ja sisallot, seka asiakkaiden tilanteet asiakkuuden paattyessa. Samanaikaisesti
ParEnt tilastointi toimii arviointi-, seuranta- ja vaikuttavuudenarvioinnin mittarina. Valtakunnallinen kysely
etsivasta nuorisotydsta seka raportointi toteutetaan vuosittain aluehallintavirastoon. Tilastot ovat luettavissa
nuorisotilastot.fi sivulta.

1.3. Tydmuoto: Yhteiskunnallinen nuorisotyd

Yhteiskunnallisessa nuorisotytssa kehitetddn olosuhteita, kerataan tietoa, resursoidaan, ohjataan ja
arvioidaan nuorisotydn toteutusta, toimitaan valtakunnallisessa nuorisotydn kehittamistydsséa seka edistetaan
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja kuulluksi tulemista kunnissa ja heitan elamanpiirissaan.

Tydmenetelmid ovat nuorisopolitiikka, nuorisotydn suunnittelu ja ohjaus, avustustoiminta, jarjestoyhteistyd
tiedon kerddminen ja hyddyntaminen, seka nuorisovaltuusto- ja lastenparlamenttitoiminta.

Tavoitteet

Tavoitteena on nuorten elinolojen paraneminen, nuoriin liittyvien asioiden edistdminen kunnallisessa
paatoksenteossa, nuoriin osoitettujen maararahoihin ja resursseihin vaikuttaminen, nuorten aktiivisen
kansalaisuuden vahvistaminen, nuorten osallisuuden lisdaminen.

Suhteet, joita yhteiskunnallinen nuorisoty® pyrkii tukemaan:

Nuoren suhde alueeseen ja omaan lahiymparistoon
— nuoren suhdetta omaan alueeseen ja lahiympéaristoon kehitetddn edistamalla nuorten elinoloja
— nuorten vaikuttamismahdollisuuksia tarjotaan ohjaamalla ja kehittamalla nuorisotydn toimenpiteita.

Nuoren suhde paatoksentekoon ja yhteiskuntaan
— edistetaan nuorten vaikuttamismahdollisuuksia ja kuulemista kunnallisessa paattksenteossa
— nuorten asemaa ja nuoriin kohdistettuja resursseja kehitetdan ja tuetaan hallinnollisin toimenpitein.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
— ohjataan ja resursoidaan nuorisotoimen toimintaa nuorten vaikuttajaryhmien parissa toimimiseen.

Yhteiskunnallisen nuorisotydn kohderyhma, toiminnan luonne ja kesto

Yhteiskunnallinen nuorisotyd kohdentaa toimintansa nuorisolain tarkoittamiin nuoriin, eli alle 29-vuotiaisiin.
Toiminta on luonteeltaan hallinnollista palveluiden resursoimista ja toteutumisen seurantaa. Suurimmalta
osin tydskentely kohdistuu sidosryhmien kanssa tytskentelyyn. Tyémuoto on kestoltaan jatkuvaa, mutta
rajautuu suunnittelun ja arvioinnin kannalta toimintakauden seka valtuustokauden mittaisiin jaksoihin.

Asiakassuhteiksi voidaan katsoa vaikuttajaryhmien jasenina toimivat nuoret ja lapset. Nuorisovaltuustoon
kuuluvien osalta asiakassuhde voi kattaa muutamasta kuukaudesta useisiin vuosiin (3 valtuustokautta = 6
vuotta) ja lasten parlamentin muutamasta kuukaudesta 3 vuoteen.

Yhteiskunnallisen nuorisotytn tuloksellisuuden arviointi

Toimintaa arvioidaan kulloisenkin kaupungin raportointijarjestelman kautta puolivuosittain. Arviointi
muodostuu kaikkien nuorisotydn tydmuotojen arvioinneista.



1.4. Tydmuoto: Kulttuurinen nuorisotyo

Kulttuurisella nuorisotyélla tarkoitetaan kaikkea sitd harrastuneisuutta, joka edistdd nuoren omaa kehitysta
yhteiskunnan jaseneksi ja iloa lapsen/nuoren omaan elamaén. Kulttuurista nuorisoty6té tehdaan siis
lukuisissa eri jarjestdissd, harrasteryhmissa, nuorten omissa ryhmissé, ohjatuissa harrasteryhmissa niin
kouluaikana kuin lasten ja nuorten vapaa-ajalla. Lappeenrannan kaupungin toimesta kulttuurista nuorisotyotéa
tehdaan ja tuetaan mm:

- Lasten kulttuurikeskus Metkun eri toimintamuotojen kautta koko Etela-Karjalan alueella
- Matalan kynnyksen harrastustoimintojen koordinoinnin valityksellda Lappeenrannassa

- Lasten iltapaivatoiminnan kautta Lappeenrannassa

- Tukemalla taiteen perusopetuksen oppilaitoksia Lappeenrannassa

Kulttuurinen nuorisoty® edistaa lasten ja nuorten kulttuuristen oikeuksien tasavertaista saavutettavuutta,
osallisuutta ja ennaltaehkdisevaa hyvinvointitydta. Kulttuurinen nuorisoty6 kehittda taide- ja
kulttuurisisaltoisia toimintoja kouluyhteistydhdn, vapaa-ajan harrastuksiin ja taidekasvatukseen yhdessa
laajan ja moniammatillisen sidosryhméaverkoston kanssa. Yhteistydkumppaneita ovat kuntien eri toimialat,
taide- ja kulttuurilaitokset, koulut, paivakodit, maakuntaliitto, seurakunta, Eksote, sosiaalialan osaamiskeskus
Socom, taiteen edistdmiskeskus, valtakunnalliset ja paikalliset taiteilijat, kulttuuritoimijat,
tapahtumajarjestajat, taiteen perusopetusyksikot seka harrastustoimintaa yllapitavat yhdistykset ja yritykset.

Etela-Karjalan lastenkulttuurikeskus Metku maakunnallinen toimija

Kulttuurisen nuorisotyon alaisuudessa verkostomaisesti toimivan lastenkulttuurikeskus Metkun toimialueena
ovat kaikki Etela-Karjalan yhdeksan kuntaa. Kuntien nimeamat yhdyshenkilét muodostavat verkoston
johtoryhman, joka paattaa vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta ja yhteisista asioista. Kuntien
omarahoitusosuus ja valtionavustus kaytetdaan kokonaisuudessaan kuntien osoittamiin
lastenkulttuuripalveluihin. Toimintatavalla varmistetaan, etté lastenkulttuuritoiminta ja resurssit kohdentuvat
suoraan kunkin kunnan tarpeisiin, ja etté toiminnan saavutettavuus ja vaikuttavuus ovat mahdollisimman
laajat. Toiminta tukee lastenkulttuurin paikallisia ja alueellisia tuottajia, tyollistaa taiteilijoita ja kolmannen
sektorin toimijoita. Metkun verkostoa hallinnoi Lappeenrannan kaupunki, joka on Suomen
lastenkulttuurikeskusten liitto ry:n perustajajasen. Lappeenrannan palkkaama toiminnanjohtaja vastaa
hallinnollisista tehtavista. Verkoston puheenjohtajuus on Imatran kaupungin edustajalla. Verkoston
hallinnoija, Lappeenranta, on Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto ry:n perustajajasen. Metkun
lastenkulttuuripalvelut ovat vakiintuneet seuraaviin palvelukokonaisuuksiin, jotka tuotetaan laajan
yhteistytverkoston kanssa:

1. Varhaiskasvatuksen ja peruskoulujen kulttuurikasvatusohjelma Kulttuuripolku
(valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteissa ja kuntakohtaisen opetussuunnitelman
liitteend kohdassa “Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu”).
Lapsen oikeuksien paivan (20.11.) ja teemaviikon huomioiminen ja Metkat-lastenkulttuuriviikko.
Metkuillaan — matalan kynnyksen kuorokerhotoiminta
Lastenkulttuuripoliittinen vaikuttaminen
Paivéakotien ja koulujen kulttuuriyhdysopettajien verkosto

arwN

Kulttuurisen nuorisotydn tavoitteet

Tavoitteena on edistda lasten ja nuorten hyvinvointia, kulttuurisen identiteetin kehittymista ja
harrastuneisuutta. Kulttuurisisaltdisella toiminnalla tuetaan lapsen ja nuoren kasvua aktiiviseksi yhteison
jaseneksi. Palveluilla tuetaan kouluja niiden kulttuurikasvatustyéssa, tuetaan lasten, nuorten ja perheiden
arkea ja vapaa-aikaa, ja lapsia ja nuoria harrastustaipaleen alussa tarjoamalla eri vaihtoehtoja. Mielekas
harrastus, osallisuus, luova toiminta ja yhdessa tekeminen kehittavét lapsen ja nuoren vuorovaikutustaitoja,
empaattisuutta ja positiivista asennetta elamaan.

1.4.1 Tydmenetelma: Unicef lapsiystavallinen kunta toimintamalli
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Lappeenrannan kaupunki sai Unicefin lapsiystavallinen kunta- statuksen syksylla 2016. Kulttuurinen
nuorisotyd on sitoutunut toimeenpanemaan Lapsiystavallinen kunta-mallin  mukaisia taide- ja
kulttuurisisaltoisia toimenpiteita lasten kuulemisen jarjestamisessa Lappeenrannassa, seka jalkauttamaan
mallia maakunnalliseksi.

1.4.2. Tydmenetelma: Kulttuuripolku

Kulttuuripolku on kulttuuri- ja taidekasvatusohjelma, jonka tavoitteena on taata jokaiselle lappeenrantalaiselle
esi- ja peruskoulun oppilaalle tutustuminen oman kaupungin kulttuuritarjontaan ja taiteen harrastamisen
mahdollisuuksiin. Kulttuuripolku tarjoaa kokemuksellisen ja elamyksellisen oppimiskokemuksen. Ryhmille
jarjestetdan koulupaivan aikana taidetydpajoja ja vierailuja kaupungin kulttuurilaitoksiin, taideopetusta
antaviin oppilaitoksiin ja yhdistyksiin. Vierailukokonaisuudet on suunniteltu yhdessa kulttuurilaitosten, taiteen
perusopetusyksikdiden, taiteilijoiden ja opettajien kanssa. Kulttuuripolku pohjautuu valtakunnalliseen ja
kuntakohtaiseen esi- ja peruskoulun opetussuunnitelmaan. OPS16/L2/s.19:Kulttuurinen osaaminen,
vuorovaikutus ja ilmaisu: "Perusopetuksessa oppilaita ohjataan ympéristén kulttuuristen merkitysten
tunnistamiseen ja arvostamiseen sekad oman kulttuuri-identiteetin ja mydnteisen ymparistdsuhteen
rakentamiseen. Oppilaat oppivat tuntemaan ja arvostamaan elinympéaristéaan ja sen kulttuuriperintda.
Yhteistyd koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa rikastaa kouluty6td ja liittdé sen ympardivan yhteison
eldméan ja eri asiantuntijoiden kanssa tehtéva yhteistyé parantaa koulutydn laatua.” Kulttuuripolkua tuottaa
ja koordinoi Etela-Karjalan lastenkulttuurikeskus Metku / kulttuurinen nuorisotyd. Konsepti on
valtakunnallinen. Pedanetin Yhteistyétiloissa on kuvattu lukuvuoden tyépajat ja vierailukokonaisuudet
yhteystietoineen. Tarjontaa péaivitetdan vuosittain.

1.4.3. Tydmenetelma: Matalan kynnyksen harrastustoiminta

Matalan kynnyksen harrastustoimintaa edistetdan kaupungissamme tarjoamalla lapsille ja nuorille
monipuolisia harrastusmahdollisuuksia maksuttomasti koulupéivan yhteydessa tai heti koulupéivan jalkeen.
Lappeenrannassa on aktiivinen jarjestdjen ja muiden eri toimijoiden verkosto, joilta I0ytyy harrastustoimintaa
lahes jokaiselle. Kulttuurisen nuorisotydn yksikén tavoitteena on koota tarjonta ja vaihtoehdot helposti
saavutettavaksi ja koordinoitavaksi, jotta harrastusta etsiva lapsi tai nuori |6ytéaa ne kiinnostuksensa mukaan.

1.4.4. Tydmenetelma: Lasten aamu- ja iltapdivatoiminta

Lappeenrannan kaupungissa aamu- ja iltapdivatoiminnan piiriin kuuluu noin 700 peruskouluikéista lasta.
Heille tarjotaan koulupaivan yhteydessa iltapéivisin erilaisia toiminnallisia kokonaisuuksia, sisaltden mm.
paja- ja kerhotoimintaa. Kehitdmme toimintaa kokoontumalla sdanndllisesti aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjausryhman kanssa, kuulemalla toiminnassa mukana olevia lapsia ja tyontekijéita sekd kouluttamalla
henkildkuntaa. Lisdksi maakunnallisesti ja valtakunnallisesti verkostoitumalla saadaan uusinta tietoa
tyémenetelmien kehittdmisesta.

1.4.5. Tydmenetelma: Taiteen perusopetuksen tukeminen

Tuemme viittd taiteen perusopetuksen oppilaitosta vuosittain yhteensa n. 866 000 €. Teemme yhteisty6ta
TPO- oppilaitosten kanssa pitkin vuotta. Metku ostaa mm. kulttuuripolussa TPO-oppilaitosten toimintoja
perusopetuksen eri ryhmille. Kehitdmme kulttuurisen nuorisotydn ja taiteen perusopetuksen oppilaitosten
kanssa yhteisty6ta vuosittaisilla tapaamisilla ja ideoimme yhdessé toimintavuoden eri tilaisuuksia.

Suhteet, joita kulttuurinen nuorisoty® pyrkii tukemaan.

Suhde toisiin lapsiin ja nuoriin
- Harrastusten kautta on mahdollisuus tavata ja ystavystyéd samoista asioista kiinnostuneiden lasten ja
nuorten kanssa.
- Sosiaaliset ja ryhmé&ssa toimimisen taidot kehittyvét.
- Yrittelijaisyys ja toimeliaisuus lisdantyvét.
- Vuorovaikutustaidot
- Kaverisuhteiden kehittyminen
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Lapsen ja nuoren suhde alueeseen ja omaan lahiymparistéon
- Oman alueen tuntemus ja kulttuurikompetenssi kehittyvat.
- Tukemalla peruskoulun kulttuurikasvatustehtavaa, lapsi ja nuori oppii tuntemaan oman alueensa
harrastusmahdollisuuksia ja kulttuuria.

Lapsen ja nuoren suhde maailmaan, kulttuuriin ja luontoon.
- Kulttuurinen lapsi- ja nuorisotyd mahdollistaa "oman jutun” eli omien vahvuuksien I6ytymisen.
- Luovan ilmaisun avulla lapsi ja nuori oppii kommunikoimaan ymparéivan maailman kanssa

Kohderyhma4, toiminnan luonne ja kesto

Kulttuurisen nuorisotydn kohderyhma on kaikki alueen lapset, nuoret ja perheet. Kulttuuri- ja
harrastustoimintaa jarjestetdan matalan kynnyksen periaatteella kaikille kunnassa asuville alle 18-vuotiaille
ja heidan perheilleen. Kouluyhteistyolla tavoitetaan peruskoululaiset joustavan koulupaivan rakenteen
mukaisesti, painottuen alakouluikaisiin. Toiminta on luonteeltaan sidosryhmien kanssa toimimista,
organisoimista ja hallinnollisista vastuuta. Toimintakausi on koulujen lukuvuosi.

Arviointi

Kulttuurisen nuorisotydn toimintaa arvioidaan kavijatilastoilla ja laadullisilla mittareilla, joita kerataan
asiakaspalautteista vuosittain (2 krt/v) ja tapaamisissa. Lastenkulttuurikeskus Metkun toimintaa arvioidaan
Suomen lastenkulttuurikeskusten Liiton laadullisilla ja maarallisilla seurantamenetelmilla seka erillisilla
kyselyilla ja haastatteluilla.

Aamu- ja iltapaivatoiminnassa on suunnitteilla "reaaliaikainen” palautelaatikko kulttuurisen nuorisotydn
nettisivuille, johon esim. toiminnassa mukana olevien lasten vanhemmat voivat laittaa ruusuja ja risuja.
Palautteeseen vastataan konkreettisin toimenpitein heti toimintakauden aikana, jos se on kaytdnnossa
mabhdollista. Kulttuurisessa nuorisotydssa hyédynnetddn maakunnallisen ja valtakunnallisen
verkostoitumisen mukanaan tuomia, mahdollisia arviointi- ja seurantamenetelmia ja kehitetdan niiden kautta
omaa toimintaa.

2. Nuorisopoliittinen ohjelma 2018-2021
2.1. Toimitilat

Alueellinen nuorisotyd on keskeinen osa nuorten ja kuntalaisten hyvinvointia. Suurimmissa kaupunginosissa
tehdaan nuorisotyéta kullekin alueelle tarkoituksenmukaisilla tavoilla. Tarkastelun lahtokohta on nuorten
elinolojen kehittdminen. Alueilla joissa syntyy nuorten elinoloja edistavia, nuorisotyon lahtékohdat huomioon
ottavia monitoimitalo-ratkaisuja nuorisoty0 voi siirtdd toimintaansa nykyisista tiloista uusiin
yhteiskayttopohjaisiin tiloihin, jos uudet tilat tarjoavat paremmat lahtokohdat nuorisotydlle kuin vanhat.
Tallaisia alueita on Sammonlahti ja Lauritsala. Keskusta-alueella ja Joutsenossa ei téllaista mahdollisuutta
ole talla hetkella nakdpiirissa. Rientola toimii nuorisotyon keskuksena Joutsenossa erittéin hyvin, eika ole
syyta kayda rikkomaan toimivaa konseptia. Keskusta-alueella tulee tehda myos alueellista nuorisoty6ta.
Monari on ollut vuodesta 1981 alueen nuorisotila. Nuorille tarvitaan jatkossakin oma paikka keskusta-
alueella. Keskusta on muihin kaupunginosiin verrattuna haastavampi ymparist6, koska nuorisotilan kanssa
kilpailevaa toimintaymparistdd on hyvin paljon, etenkin kaupallisia (kauppakeskukset). Keskustan
nuorisotilakysymyksen ratkaisussa tulee pyrkia sellaiseen ratkaisuun, jossa nuorisotila on edelleen hyvin
keskeisella ja houkuttelevalla paikalla, nuoria kiinnostavalla tavalla toteutettuna.

Kauppakeskus IsoKristiinassa toimivan nuorisotila Krissen tarkoituksenmukaisuutta tarkastellaan seuraavan
kerran vuoden 2019 lopulla. Mikéli toiminnalle katsotaan olevan tarvetta ja se priorisoidaan yha tarkeaksi
toiminnaksi, sitd voidaan jatkaa vuosiksi 2020-21.

Nuorisotoimi on erittain kiinnostunut olemaan mukana kustannustehokkaiden tilaratkaisujen loytamisessa
kaupungin palvelujen tuottamisessa. Nuorisotydn hallinnoimia tiloja voidaan kayttad myds muiden
toimintojen ja palveluiden toteuttamiseen. Etenkin aamupaéivisin [0ytyy vapaata aikaa esim. koulujen ja
varhaiskasvatuksen toimintojen toteuttamiseen.

2.2. Toiminnan sisallén kehittdminen (strategiakohteet / hankkeet)
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2.2.1. Lasten ja nuorten osallisuus

Nuorten aitoa osallisuutta tulee kehittdd. Lappeenrannassa on toimivat vaikuttajaryhmat, lasten parlamentti
ja nuorisovaltuusto. Naiden edustuksellisten rakenteiden ulkopuolelle ja& suurin osa lapsista ja nuorista ja
heidan osallisuuden edistamiseen tulee pyrkia. Jo nuorisotydssa kaytdssa olevaa osallistavaa budjetointia
kehitetdan edelleen. Olemassa olevia vaikuttamisrakenteita kehitetddn Ruuti-mallin suuntaan, koulujen
oppilaskuntia ja niiden hallituksia aktivoiden. Osallisuuskokemuksen vahvistamiseksi testataan erilaisia
Workshop-malleja paattdjien ja nuorien valilla kaytavan dialogin edistimiseksi. Myds muodollisten
vaikuttamiskanavien ulkopuolella oleva osallisuus- ja vaikuttamiskeinot olisivat térkeita kehittdmissuuntia.
Strategiarahoituksella palkattava osallisuuskoordinaattori ryhtyy kehittdma&an naita toimintoja yhdessa
nuorisotoimen ja HySin muiden vastuualueiden kanssa.

2.2.2. Koulunuorisotyo

Koulunuorisotyota on kehitetty Lappeenrannassa 2017 - 18 Lape-muutosohjelman rahoituksen turvin.
Vuosina 2019 - 2020 sita viedaan eteenpain kaupungin oman strategiarahoituksen kautta. Viiden ylakoulun
lisdksi koulunuorisoty6ta aloitetaan my6s Saimaan ammattiopisto Sampossa. Sampon kokoaikasen
koulunuorisotyontekijan rahoituksesta tulee puolet Samposta. Vuosina 2019 - 20 koulunuorisotydn
tavoitteena on integroitua osaksi koulujen arkea ja l16ytaa toimivat tyomuodot koulukohtaisesti. Sampon
osalta koulunuorisotydn tulisi osaltaan olla vaikuttamassa niiden maaran vahenemiseen.

2.2.3. Digitaalinen nuorisoty6

Digitaalisen nuorisotyon kasitteen osalta voidaan ajatella elettdvan murrosaikaa. Digitaalisuus on jo nyt lAsna
ihmisten arjessa melkein jokaisessa ymparistdssa ja kehitys vie kohti yha digitalisoituvampaa maailmaa.
Digitaalisuus ei ole enaa, eika varsinkaan tulevaisuudessa vain tietokoneita ja sen nakoisia laitteita
paatteineen, vaan se integroituu osaksi arkisia tavaroita ja ymparistoja siten ettei sita silmalla havaitse.
Nuorisotydn tulee olla mukana siella missa nuoretkin ovat. Digitaalinen nuorisoty® ei ole nuorisotyén muoto,
vaan se on véline, jota voi hyddyntaa toteutettaessa eri nuorisotydn prosesseja. Suurin haaste on saada
nuorisotydntekijat omaksumaan ajatusmaailma, jossa digitaalisuuden tarjpamat mahdollisuudet nuorisotyon
tekemisessa otetaan automaattisesti huomioon muiden vaihtoehtojen joukossa. Taméa edellyttaa
kokeilukulttuurin syvallistd omaksumista osaksi arkista ty6ta ja itsensa kehittdmistd, siséisen tukijarjestelman
yllapitamista (diginuorisotyontekija yhteison "personal trainerina”) ja digitalisaation huomioimista
tavoitteenasettelussa kaikilla tasoilla. Digitaalisen nuorisotydn painopisteiné ovat eSports ja muun
pelimaailman hyédyntaminen nuorisotydssa.

Lappeenrannan nuorisotoimi oli kutsuttu esittelemaan omaa digitaalista nuorisotydtaan lokakuussa 2018
Thessalonikissa jarjestettyyn Inter City Youth -konferenssiin. Lappeenrannan nuorisotoimi pitéa digitaalista
nuorisotyota edelleen painopisteenaan ja haluaa olla edellakavija silla saralla myds tulevina vuosina.

Lappeenrannan nuorisotoimi on mukana nuorisoalan Osaamiskeskus Kanuunan digitaalisen nuorisotydn
asiantuntijaryhméassa. Asiantuntijaryhman ty6 on keskittynyt vuosina 2017 ja 2018 nuorisotydn kirjaamis- ja
tilastointitydkalun kehittdmiseen kaikkien Suomen kuntien kaytt6on. Jarjestelméaksi on valikoitunut
ruotsalainen Logbook. Kanuunan digiasiantuntijaryhmé on toteuttanut jarjestelman hankkimisen,
lokalisoinnin ja jalkauttamisen Suomeen. Lappeenranta on ollut mukana ensimmaisten kaupunkien joukossa
jarjestelméan testaamisessa ja mythemmin laajemmassa kayttbonotossa. Ruotsalaisen KEKS -organisaation
kehittama jarjestelma on kaytéssa Suomen lisdksi Ruotsissa seka pienimuotoisemmin Virossa, Irlannissa ja
Romaniassa. Logbookin jalkauttaminen ja kehitystyo jatkuu vield ainakin muutamia vuosia, jotta jarjestelma
saadaan palvelemaan suomalaisen kunnallisen nuorisotyon tarpeita. Seuraava laaja kehityskokonaisuus on
jarjestelmén raportointiominaisuuden kehittdminen joko Logbookin sisélla, tai erillisen raportointiohjelmiston
rakentaminen Logbookin kylkeen. Osaamiskeskus Kanuuna saa rahoituksensa opetus- ja
kulttuuriministeri6lta.

2.2.4. Ohjaamotoiminta

Ohjaamotoiminta aloitettiin Lappeenrannassa Eteld-Karjalan Ohjaamo-hankkeena. Hankekauden aikana
(3/2015-2/2018) ohjaamotoiminnassa kokeiltiin ja jarjestettiin paljon erilaisia toimintoja. Ohjaamotoiminta
vahvisti sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyota, seka kehitti nuorta palvelevia toimintamalleja ja —

muotoja. Hankekauden aikana l6ydettiin hyvid, nuorta palvelevia toimintoja ja jarjestelmid, joissa nuori on
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aina itse subjekti. Hankekauden paatyttyd ohjaamotoiminta haluttiin sailyttaa, ja vuodesta 2018 eteenpain
toimintaa on rahoitettu Lappeenrannan kaupungin strategiarahalla seka nuorisotoimen budjetilla.

Ohjaamotoiminta on verkostoty6td, jossa yhdessa tekeminen on vahvuus ja voimavara palveluiden
tuottamisessa. Ohjaamotoimintaa ei mikaan taho pysty yksin tuottamaan, vaan ohjaamotoimintaa
toteutetaan verkostoyhteistydnd moniammatillisesti ja -alaisesti. Verkostoyhteistyd on vaativa tydmuoto,
johon vaikuttavat aina taustaorganisaatiot ja organisaatioiden tekemat linjaukset. Ohjaamotoiminta kehittyy
jatkuvasti ja sen kehittdminen on yksi ohjaamotoiminnan jatkuva tavoite. Ohjaamo ei ole viela valmis, vaan
uusia toimintatapoja ja -kulttuureja kokeilemalla voidaan saavuttaa nuorta palveleva ja hyvin yhteen toimiva
verkosto.

Ohjaamo on mukana monissa eri verkostoissa ja tydéryhmissa. Ohjaamo on haluttu yhteistyétaho ja sen
uudenlaisesta toimintatavasta ollaan monissa eri yhteyksissa kiinnostuneita. Ohjaamo on vakiinnuttanut
paikkansa Suomen nuorten palveluissa ja Ohjaamo palvelupisteitd on yli 60 ympari suomen. Ministeriot
uskovat ja luottavat ohjaamotoimintaan ja sen tuloksiin. Ministeridtasolla on uskottu ohjaamotoiminnan
vaikuttavuuteen nuorten ty6llisyyden, koulutuksen seka arjenhallinnan edistamisessa.

2.2.5. Harrastetakuu

Lappeenrannan kaupungin organisaatiouudistuksen mydéta (2017) nuorisotoimi siirtyi osaksi hyvinvointi- ja
sivistyspalveluita. Samalla nuorisotoimeen muotoutui uusi kulttuurisen nuorisotydn toimintayksikko, jonka
tehtaviin kuuluu mm. matalan kynnyksen harrastustoiminnan koordinointi ja kehittdminen.

LaPe- muutosohjelman rahoituksen kautta tarjosimme kaikkiin lappeenrantalaisiin ala- ja ylakouluihin
maksuttomia harrastekerhoja joko, paivalla pitkilla vélitunneilla tai heti koulupaivan paatyttya. Liikkuva koulu
hankkeen kautta on saatu vuosille 2018-2019 palkattua 15 likunnanohjaajaa ja yksi fysioterapeutti
edistamaan lasten ja nuorten liikkkumista.

Harrastetakuun tavoitteena on taata jokaiselle lappeenrantalaiselle lapselle joku mieleinen harrastus.
Opetushallituksen kehotoiminnalla on pitkat perinteet Lappeenrannassa. Toiminnan tavoitteena on tarjota
lapsille monipuolista kasvua tukevaa vapaa-ajantoimintaa, joka vakiintuisi osaksi lapsen ja nuoren iltapaivaa.
Kerhotoiminta on lapselle vapaaehtoista. Lappeenrannassa kerhoja tarjotaan laajasti eri kouluissa ja ovat
osaltaan toteuttamassa harrastetakuuta. Kerhotoiminnan tavoitteena on tarjota jokaiseen kouluun kehoja,
etta kaikilla lapsilla olisi mahdollisuus harrastaa jotakin riippumatta perheen varallisuudesta. Lappeenranta
tukee vuosittain vahavaraisten lasten perheitd harrastemaksuissa n. 50 000€ summalla. Haku on vuosittain
aina tammikuussa.

Harrastetakuun toteutumisessa on tarkeaa havaita, ettd monen toimijan yhteisella yhteistyo6lla pystymme
tarjoamaan erilaisia harrastamisen mahdollisuuksia eri ikakausille. Harrastustakuun tehtavaalue kuuluu
kulttuurisen nuorisotytn koordinaattorin tehtavaan. Koordinaattorin vakituinen toimi taytettiin syksylla 2018.
Hanen tehtaviinsa kuuluu kaikkien harrastustoimintaa tuottaviin tahoihin verkostoituminen ja toiminnan
kehittdminen tasséa verkostossa.

Matalan kynnyksen harrastustoiminnan tarjoaminen mahdollisimman monelle lappeenrantalaiselle lapselle
jatkossakin on yksi tavoitteista, jota toteutetaan kulttuurisen nuorisotydn ja muiden toimijoiden kanssa.
Harrastustakuu toteutuminen vaatii jatkossakin tiivista yhteistyota koulujen, jarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa. Vuodelle 2019 on suunnitteilla harrastemessut, jossa tarjontaa esiteltaisiin laajasti eri ikéluokille.
Haasteena on saada toimintaa tarjottua juuri niille nuorille, jotka eivat ole vield I6ytdneet mielesta tekemista.
Opetus- ja kulttuuriministerio valmistelee harrastepassi — toimintamallille séahkdistéa alustaa. Lappeenranta
seuraa tiiviisti valtakunnallista kehitysta matalan kynnyksen harrastustoiminnan osa-alueella ja on valmiina
ottamaan uusia palvelumuotoja kayttéonsa.

Eri hankekokonaisuuksissa Lappeenranta tarjoaa runsaasti erilasta maksutonta harrastuneisuuden
edistavaa toimintaa kuluvanan valtuustokautena.
- Taidetta pienin askelin varhaiskasvatuksen toimipisteisséd 2019-2020, TPO toimijoiden taidetuokiot
paivakodeissa
- Metkun Dokkari ja MediaDoc pajat 05/2019, mallin juurruttaminen nuorten taiteilijoiden
tyoéllistamisessa suunnitteilla
- Liikkuva Koulu, liikunnanohjaajat kouluilla 05/2019, jatkosuunnitelmat menossa
- Taidekerhot IP- toimipisteissa 2019-2021
- Metkun kulttuuripolku varhaiskasvatus ja perusopetus (liittyy opetussuunnitelmaan)
- Taidetestaajat- hanke, 8-luokklaisten taidelaitoskaynti 2020 vuoden loppuun
- Kulttuurisuihku, yhdelle tai kahdelle koko ik&luokalle jarjestetty paikallinen taidelaitostuotanto (kattaa
esim. paasyliput teatteriin) 2019-2021
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2.2.6. Nuorisoty6n arvioinnin ja mittariston kehittaminen

Lappeenrannan nuorisotoimi hallinnoi Etelé-Karjalan kuntien yhteista (pois lukien Savitaipale) Etela-Suomen
Avin rahoittamaa "Oikeesti oikeella asialla” -hanketta, jossa on tavoitteena muodostaa kasitys laadukkaasta
eteldkarjalaisesta nuorisotygsté ja luoda mittaristot toiminnan vaikuttavuutta kuvaamaan. Arvioinnissa tullaan
ottamaan huomioon ainakin seuraavat ndktkulmat: kavijamaarat, toimintatuntien maarat, nuorten tuottaman
toiminnan maaran osuudet toiminnasta, eri sektoreiden (nuoret, nuorten huoltajat, sidosryhmaét ja
yhteistydkumppanit) nakemykset nuorisopalveluiden laadusta, nuorisotytn sisdinen laatutyo itsearvointi- ja
auditointijarjestelmineen. Hankkeessa testataan miten em. nakokulmia voidaan saada esille ja miten niista
voidaan johtaa mittareita. Hankeelle on myonnetty rahoitus vuodeksi ja sille haetaan jatkorahoitusta.

2.2.7. Aamu- ja iltapaivatoiminta

Lappeenrannassa perusopetuslain mukaista koululaisten iltapaivatoimintaa tarjotaan noin 760 tuntia
kouluvuoden aikana noin 700 peruskouluikaiselle lapselle. Kulttuurisen nuorisotyén koordinaattori koordinoi
toimintaa ja ohjausryhma kokoontuu 4-5 kertaa lukuvuoden aikana.

lltapaivatoiminta kootaan seuraavista sisalléllisistd kokonaisuuksista: leikki ja vuorovaikutus, eettinen kasvu
ja yhdenvertaisuus, terveys, liikunta, ulkoilu, lepo, ruokailu, kadentaidot ja askartelu, kuvallinen, musiikillinen,
kehollinen ja kielellinen ilmaisu, mediataidot, askareet, elinymparisto ja kestava elaméantapa, erilaiset
tiedolliset ja taidolliset aihepiirit.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa toteutettiin matalan kynnyksen harrastustoimintaa vuonna 2018
(Lape-muutosohjelma) tarjoamalla kulttuuri- ja liikuntakerhoja 25 eri koululla lukuvuoden aikana.
Harrastustoimintaan osallistui noin 10 % peruskouluikaisista lapsista.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan kehittdmiskohteet

Lappeenrannan kaupungin aamu- ja iltapaivatoiminnan kehittamistarpeet mukailevat vuonna 2018 tehtya
valtakunnallista aamu- ja iltapéivatoiminnan raporttia. Raportissa suuri painoarvo oli aamu- ja
iltapaivatoiminnan perusteiden uudistamisella, silla nykyinen perusteasiakirja ei ole riittavan selkea
ohjaamaan toiminnan kehittdmista.

Aamu- ja iltapaivatoiminnassa tyéskentelevien maara on suuri ja henkiléston taydennyskoulutuksen
mahdollisuudet ovat puutteellisia. Lisaksi alalle kiinnittyminen on heikkoa ja vaihtuvuus melko suurta.
Tulevaisuudessa tarvitaan lisdéd mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin, verkostoitua ja jakaa kesken&én
hyvia kaytanteita. Lisaksi tulee kiinnittdé& huomiota henkildstdon osaamistarpeisiin seka alalle kiinnittymisen
ehtoihin. Kouluverkkosuunnittelussa tulisi huomioida aamu- ja iltapaivatoiminnan tilatarpeet entista
kattavammin. Tavoitteena on esi- ja peruskoululaisten kokonaisvaltainen toiminta turvallisessa ja helposti
saavutettavassa ymparistossa.

Lappeenrannassa konkreettisia kehittdmisen askeleita voisivat olla saanndllisesti toteutettavat toiminnan
itse- ja asiakasarvioinnit, yhdessa laadittava henkildéston osaamiskartoitus seka koulutussuunnitelma,
yhteistydn kehittaminen eri toimijoiden kanssa ja jatkuva laadun tarkkailu avointa, valitonta palautetta
keraamalla. Strategiarahoituksella tarjoamme vuosina 2019-2021 IP-kerhoissa taidekerhoja osana lasten
harrastuneisuuden aktivointia. Kerhotoiminnan jarjestajind toimii taiteen perusopetuksen eri yksikot ja
yksityiset toimijat.

2.2.8 Eteld-Karjalan lastenkulttuurikeskus Metku

Kulttuurinen nuorisotydn osana toimiva Lastenkulttuurikeskus Metku sitoutuu kehittdm&an taide-ja
kulttuurisisaltdisten  palvelujen  muotoilua  ennaltaehkaisevddn  hyvinvointitydhon, sosiaali- ja
terveyspalveluihin, osallisuuden tukemiseen ja lasten kuulemisen menetelmiin. Sisaltbosaamista ohjaavat
lapsen oikeudet ja etu ja lapsilahtdisyys. Kulttuurinen nuorisotyd ja Metku kehittdvat ns. prosenttitaiteen
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laajentamisen periaatetta (OKM), jossa pyritdan lisddmaan taide- ja kulttuuripalvelujen tarjontaa ja kaytt6a
sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja asiakastydssa. Metkun huolena on eriarvoistuminen. Myés niille lapsille
ja nuorille, jotka asuvat asutuskeskusten ulkopuolella tai, joiden vanhemmilla ei ole mahdollisuutta maksaa
lukukausimaksuja tai, jotka eivat muuten paase taidetoiminnan aarelle, tulisi antaa mahdollisuus tutustua ja
osallistua luovaan toimintaan, taiteen tekemiseen ja kokemiseen.

"Miten me aikuiset oppisimme arvostamaan jokaisen lapsen omaa tapaa ilmaista mielipiteensd, emmeka
ihailisi vain niitd, jotka hallitsevat aikuisten puhetavan ja késitteet?” Lasten ja nuorten kuuleminen heita
koskevissa asioissa sekd vuorovaikutus pdaattdjien kanssa vahvistaa lasten kulttuuristen oikeuksien
toteutumista ja asemaa kuntaorganisaatioissa ja sote-sektorilla.

Kulttuuri-ja taidesisaltoja kouluyhteistydssa kehitetaén edelleen niin, etta ne vastaavat oppilaiden ja uuden
opetussuunnitelman  tarpeisiin.  Kulttuurikasvatusohjelma  Kulttuuripolun  kehittdamista  jatketaan.
Kulttuuripolkuun liittyy vuonna 2019-2021 strategiarahoitusta saanut Kulttuurisuihku, joka ohjelmoidaan koko
ikaluokalle kerran tai kahdesti vuodessa. Kulttuurisuihkussa ikaluokka paasee kokemaan taidelaitoksessa
tuotetun esityksen, toisin kuin Kulttuuripolussa, joka ei kata paasylippukuluja ja on opettajan vapaaehtoiseen
valintaan perustuva. Kulttuurisuihku tarjoaa ikaluokalle maksuttoman teatteriesitys (poikkeuksena vuosi 2019,
jolloin  ikaluokka  “suihkutettaan” Lappeenrannan  370v.-juhlavuoden kunniaksi  draamallisella
historiakierroksella ja 110 vuotta tayttdvan kaupunginorkesterin konsertilla). Suihkuun liittyy myos
arviointityokalu, joka rakennetaan ennakko- ja jatkotehtavilla ja palautekyselyilla.

2.2.9. Ehkéiseva paihdety6

Nuorisotoimi toimii vastuullisena jarjestajana ehkaisevaan paihdetydéhon liittyvan koulujen paatéspaivan
nuorisotapahtuman osalta. Tapahtumalla tarjotaan nuorille paihteetdén vaihtoehtoinen tapa juhlia koulujen
paattymista kevaalla. Paihteettomyyden maksimoimiseksi tapahtumajarjestelyissa kiinnitetaan erityista
huomiota tapahtuma-alueen rajaamiseen ja sisdantulijoiden paihteettémyyden mahdollisimman hyvaan
varmistamiseen.

Tapahtumaa varten on saatu kaupungin strategiarahoitusta vuosiksi 2019 ja 2020. Rahoituspohjaa on
tarkoitus kehittaa tuona aikana siten, etté vuodesta 2021 alkaen tapahtuman rahoituksesta suuri osa tulisi
kaupunkiorganisaation ulkopuolisilta yhteistydkumppaneilta.

2.3. Henkilostoresurssit

Nuorisotydssa olevat resurssit tulee vahintaan sailyttada nykyisella tasolla, mikali nykyisen kaltaista
palvelutuotantoa halutaan jatkaa. Alueellisessa nuorisotydssa (viidella nuorisotilalla) saavutetaan noin

30 000 kayntikertaa vuodessa. Sen on merkittavaa paitsi toiminnassa mukana oleville nuorille, myos
kaupunginosien asukkaille ja yrityksille. Nuorisotila lisda alueen kaikkien asukkaiden hyvinvointia ja parantaa
elinkeinoelaman toimintaedellytyksia.

Ohjaamo Lappeenrannan toimintaa on saatu rahoitusta kaupungin strategiavaroista. Rahoituksen paatyttya
toiminta tulee juurtua osaksi perustoimintaa ja sille on |0ydyttava riittdva resurssi.

Koulunuorisotyota kehitetaan strategiarahoituksen turvin 2019-2020. Taméan jalkeen koululle tehtavan tyon
resurssi tulee 16ytya kaupungin raamista, esim. koulujen budjeteista, mikali toimintaa halutaan jatkaa.
Nuorten vapaa-ajalla tehtavan tyo resurssista ei ole perusteltua tinkia.

Kulttuurisen nuorisotydn yksikkd on aloittanut yhteisen toimintamallin luomisen lasten ja nuorten
tasavertaisen harrastuneisuuden ja luovuuden aérelle. Nuorten omaehtoisen harrastuneisuuden edistaminen
ja tukeminen vaatii koordinointia ja tiivista yhteistyota lukuisiin eri toimijoihin. Tulevaisuus nayttaa millaiseksi
osa-alueeksi kulttuurinen nuorisotyd kaikkiaan kehittyy ja millaiset resurssit lukuisilla eri toimijatahoilla on
tarkoituksenmukaista olla.

Henkilostopoliittisena kehitystarpeena ndhdéan tyon vaativuuden arvioinnin ja siihen perustuvan
palkkauksen kehittdminen.

Koko kaupungin tasolla ndhd&an kehittdmissuunnaksi ns. Pontuksen mallin ottaminen monitoimitalojen
henkiléstdresursoinnin lahtdkohdaksi. Pontuksella on eri toimijoiden kesken todettu etté taloon tarvitaan
vastaava tyontekija koko toiminta-ajalle, aamusta iltamydhaan.
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2.4. Muut resurssit, laitekanta, tyovalineet

Nuorisoty®d ankkuroituu kulloiseenkin nykyhetkeen. Nuorisotydta tehdaan niissa ymparistdissa ja niilla
valineilla jotka kulloisessakin hetkessa ovat "muodissa”. Taman vuoksi laitekannan jatkuva paivitys seka
henkildston kannustaminen uteliaisuuteen ja kokeilukulttuuriin ovat tarkea osa ty6ta. Laitekannan osalta
konkreettisesti tAma tarkoittaa sita etté esim. tydpuhelimia on uusittava varsin usein, jotta uusimmat nuorten
suosimat applikaatiot ja pelit toimivat niissa.

Nuorisotilat ovat nuorisokulttuurisia ymparistoja. Kulloisenkin kulttuurin ja alueen nuorten oma kadenjalki
tulee nékya tilassa, jotta tila koetaan omaksi paikaksi. Yhtalailla digitaalinen kulttuuri on lasné koko ajan. Se
tulee nakya nuorisotilojen laitekannassa seka infrastruktuurissa esim. siten etta nuorilla on kaytettavissaan
riittdvan hyvét nettiyvhteydet ja digitaaliset palvelut.

2.5. Avustustoiminta

Nuorisojarjestdjen avustaminen on tarkeé osa nuorisopolitikkaa. Avustusjarjestelmaa tulisi muokata
sellaiseksi jotta yha useammat péaasisivat osallisiksi avustusmahdollisuuksista. Avustusten mydntaminen
jarjestoihin kuulumattomille on talla hetkellakin mahdollista, mutta tata osa-aluetta voisi kehittaa
huomattavasti sujuvammaksi seké hakemisen, maksatuksen etta raportoinnin suhteen. Kaupungin
avustuskaytanteitd on uudistettu ja uutena suuntana on ollut kumppanuussopimus yhtena toiminnan
tukimuotona. Nuorisotoimi tutkii osaltaan myos kumppanuusvaihtoehtoa toimintojen kehittdmisessa ja
suunnittelussa.

Taiteen perusopetus on tasolta toiselle etenevaa tavoitteellista eri taiteenlajien opetusta. Taiteen
perusopetusta annetaan yleisen (500 tuntia) ja laajan oppimaaran (1300 tuntia) mukaisesti. Opetus perustuu
valtakunnallisiin Opetushallituksen 20.9.2017 paattamiin opetussuunnitelman perusteisiin. Opetus- ja
kulttuuriministerié ministerio on myontanyt Lappeenrannan musiikkiopistolle, Lappeenrannan
kuvataidekoululle, Taidekoulu Estradille (teatteri- ja sirkustaide) ja Lappeenrannan Tanssiopistolle
koulutuksen jarjestamisluvan laajan oppimaaran mukaiseen opetukseen. Nama oppilaitokset saavat valtion
osuutta, mutta ne tarvitsevat myés kaupungin taloudellista tukea voidakseen tarjota oppilailleen
kohtuuhintaista taiteen perusopetusta. Lisaksi lautakunta on hyvaksynyt taiteen perusopetuksen yleisen
oppimaaran opetussuunnitelmat Taito Etela-Suomen kasity6- ja muotoilukoululle, musiikkikoulu MuSiKalle
seka Taidekoulu Estradin bandilinjalle. Taiteen perusopetuksen oppilaitoksia on tuettu kaupungin toimesta
vuosittain n. 866 000 €. Avustussumma on pysynyt samana vuodesta 2016 lahtien. Summalla on tuettu
viiden eri taiteen perusopetuksen oppilaistosta. Taiteen perusopetuksen avustussumma on kirjattu
nuorisotoimen liikkumavaraehdotukseen, mikali valtuustokaudella joudutaan tarkastelemaan budjettia
uudelleen.



