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1.1 Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelman muodostuminen

{ Varhaiskasvatuslaki ]

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Lappeenrannan esiopetuksen opetussuunnitelma
Lappeenrannan varhaiskasvatussuunnitelma

[ Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma J




1.2 Varhaiskasvatuslain tavoitteet

Tavoitteet ohjaavat varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka paikallisen ja lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa, toteuttamista ja arviointia.

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on

1) edistaé jokaisen lapsen ian ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, terveytta ja hyvinvointia,

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistaa elinikaista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintoon perustuvaa monipuolista pedagogista
toimintaa ja mahdollistaa mydnteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvét vuorovaikutussuhteet lasten ja
varhaiskasvatushenkiloston valilla;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa sukupuolten tasa-arvoa
seké antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnettd seka kunkin kielellista, kulttuurista,
uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksil6llisen tuen tarve ja jarjestaa tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen
iImettya tarvittaessa monialaisessa yhteisty0ssé;

8) kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa seka ohjata
eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;
9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin;

10) toimia yhdesséa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen
ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.



1.3 Pedagogisen toiminnan viitekehys
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Arviointi

- Missa onnistuttu?
- Mita saavutettu?
- Kehitettavaa



1.3.2

Arvot

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoperustan yleisperiaatteina ovat lapsen edun ensisijaisuus, lapsen oikeus
hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, lapsen mielipiteen huomioon ottaminen seka yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun
vaatimus ja lapsen syrjintékielto YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskasvatuslain ja YK:n vammaisten henkiléiden
oikeuksia koskevan yleissopimuksen mukaisesti.

« Mita meilla arvot tarkoittavat?
Tarkastelkaa toimintatapoja sekéa lasten etta kasvattajayhteison nakokulmasta.
Tarkeaa on yhteinen keskustelu

Lapsuuden itseisarvo:

Ihmisen& kasvaminen:

Lapsen oikeudet:

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus:
Perheiden monimuotoisuus:

Terveellinen ja kestava elaméntapa:



Muut toimintayksikdn toimintaa ohjaavat arvot:

Arviointi

- Missa onnistuttu?
- Mita saavutettu?
- Kehitettavaa



[ Toimintakulttuuri ]

Toimintakulttuuri on tapa toimia, joka muovautuu yhteisén vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuuria tulee arvioida ja kehittaa
jatkuvasti. Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen edistaa arvoperustan ja oppimiskasityksen toteutumista.

» Yksikon yhteiset tavoitteet ja toimintatavat
Tarkastelkaa toimintatapoja seké lasten etta kasvattajayhteison nakékulmasta
Tarkeaa on yhteinen keskustelu ja ratkaisukeskeinen toimintamalli

Arviointi
Missé onnistuttu?
Mita saavutettu?
Kehitettavaa



1.3.4

Laaja-alainen osaaminen

Ajattelu ja oppiminen

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot

Monilukutaito ja tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

Osallistuminen ja vaikuttaminen

o Mita meilla tarkoittavat?
« Yksikon yhteiset tavoitteet ja toimintatavat

Tarkastelkaa toimintatapoja seka lasten etta kasvattajayhteisén nakdkulmasta
Tarke&a on yhteinen keskustelu

Arviointi
- Missa onnistuttu?
- Mita saavutettu?
- Kehitettavaa



2 Ryhman vuosisuunnitelma/pedagogisen toiminnan suunnitelma

Aktiivinen,
oppiva ja
hyvinvoiva
lapsi

(RYHMAN NIMI)




2.1 Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteet

Aktiivinen,
oppiva ja
hyvinvoiva
lapsi

Lasten tarpeet ja

mielenkiinnon
kohteet

Kehkeytyva koonti lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjatuista tavoitteista, jotka muodostuvat lasten tarpeista ja mielenkiinnon
kohteista. (SALASSAPIDETTAVA)

Halutessaan voi kayttaa liitteesta 10ytyvaa taulukkoa, jonka avulla koota tavoitteet.



Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltdja. Ne ohjaavat
henkiléstdéd monipuolisen ja eheytetyn pedagogisen toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa.
Lapsilla on oikeus saada monipuolisia kokemuksia oppimisen eri alueista. Oppimisen alueet eivét ole erikseen toteutettavia,
toisistaan irrallisia kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetdan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja
osaamisen mukaisesti.

Varhaiskasvatus: Esiopetus:

Kielten rikas maailma Kielen rikas maailma

[Imaisun monet muodot lImaisun monet muodot
Min& ja meidan yhteisémme Min& ja meidan yhteisémme
Tutkin ja toimin ymparistéssdmme Tutkin ja toimin ymparistéssani

Kasvan, liikun ja kehityn Kasvan ja kehityn



2.3 Kehkeytyvat tavoitteet ja pedagogiset ratkaisut ryhman toiminnalle

Arjen pedagogiset ratkaisut

Lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet (tavoitteet)
Laaja-alaisen osaamisen taidot

Oppimisen alueet

Ei ole tarkoitus tehdéa koko vuoden tavoitteita kerralla

Ryhman pedagoginen suunnitelma -esimerkki

- Arjen pedagogiset ratkaisut

- Lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet (tavoitteet)
- Laaja-alaisen osaamisen taidot

- Oppimisen alueet

Arviointi
- miten onnistuttu
- Mita saavutettu?

- Kehitettavaa

elokuu

syyskuu

jne.

Toiminnan kuvaus ja dokumentointi peda.net




Liitteet:

1. Yhteisty6suunnitelma

- Suunnitelma yhteistydsta huoltajien kanssa

- Suunnitelma esi- ja alkuopetuksen yhteisty6sta ja kuvaus oppilashuollon toiminnasta

- Varhaiskasvatuksen alueellisesta ja toimintamuotojen seka toimialan muiden vastuualueiden valisesta yhteistoiminnasta

- Yhteisty0 Eksoten kanssa

2. Kestavan kehityksen suunnitelma
3. Yhdenvertaisuussuunnitelma
4. Kiusaamisen ehkaiseminen suunnitelma

5. Ryhman lasten vahvuudet ja ryhman toiminnan tavoitteet tulevalle toimintakaudelle (SALASSAPIDETTAVA)



5. Ryhman lasten vahvuudet ja ryhmé&n toiminnan tavoitteet tulevalle toimintakaudelle

Pvm.

Muokattu pvm.

ryhman lasten vahvuudet ja ryhman toiminnan tavoitteet tulevalle toimintakaudelle(*) SALASSAPIDETTAVA

Vuorovaikutus Puhe, kieli Motoriset Hahmottaminen | Matemaattiset | Toiminnan Leikkitaidot | Ryhmassa | Muuta
Kommunikaatio | S2 taidot Kadentaidot valmiudet ohjaus toimimisen | (esim.
Tarkkaavaisuus taidot lapsen ja
Keskittyminen vanhempien
toiveet)
Lapsi 1 -S2 opetus Keskittyy hyvin huoltajat
-Arkipaivan toimintaan toivovat..
sanavaraston
kasvattaminen
Lapsi 2 Lapsen
oma
tavoite..

(®ryhman tyévaline, ei tallennettavaksi vasuun nimien kanssa...




Muut yksikon yhteiset sopimukset:

Tybhyvinvointisuunnitelma

Turvallisuuteen liittyvien asioiden huomioiminen paivakodissa toimintakauden aikana
- ulko-ovi lukittuna kerhon aikana

Tiimisopimus?

Ym.
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