
LAPPEENRANTA -YRITYSLISÄ  
TEHOA TYÖLLISTÄMISEEN

LAPPEENRANTA -YRITYSLISÄ: 

Erillispalkkio yrityksille siitä, että 
yritys työllistää vaikeassa 
työmarkkina-asemassa olevan 
henkilön.Yrityslisän tavoitteena on 
vahvistaa työttömän työnhakijan 
työelämään siirtymistä ja ehkäistä 
yhteiskunnallisesti merkittävää 
työttömyyttä. 

Palkkion suuruus on 1500 € kun 
työsuhde on vähintään 26 täyttä 
työviikkoa, ja mikäli työllistettävän 
työllistämiseen ei ole myönnetty 
palkkatukea. 

Palkkion suuruus on 2000 €  kun 
työsuhde on vähintään 35 täyttä 
työviikkoa, ja mikäli työllistettävän 
palkkaamiseen on myönnetty 
palkkatukea. 

Palkkio yritykselle 1500 € tai
2000 €  / työllistettävä

Palkkion voi saada kun yrityksellä ei ole esteitä
työllistämiselle (esim. lomautus) ja yritystoiminta
tapahtuu Suomessa. 

Työllistettävän tulee olla lappeenrantalainen alle 30-
vuotias työtön työnhakija tai noin vuoden työttömänä
ollut työtön työnhakija. Viikkotyöaika oltava vähintää
18h / vko. 

Palkkio maksetaan kertakorvauksena vain kerran
samasta työllistettävästä. Yritys voi kuitenkin saada
yrityslisän useasta samanaikaisesti palkkaamastaan,
kriteerit täyttävästä työllistetystä. Jos tarvitset
työntekijää, ole yhteydessä TE-palveluiden 
työnantaja- ja yrityspalveluun, p. 0295042001 

Jos olet palkkaamassa tai juuri palkannut kriteerit
täyttävän työntekijän, täytä hakemus osoitteessa: 
www.lappeenranta.fi/yrityslisa 

LISÄTIEDOT: 
salla.peltonen@lappeenranta.fi 
p. 040 652 8687


