4% | LAPPEENRANNAN KAUPUNKI SALASSAPITOSITOUMUS

Lappeenrannan hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden palveluksessa ollessani ja sen jalkeenkin
sitoudun ehdottomasti pitdmaan salassa kaiken, mité olen saanut tietaa virkaan/toimeen liittyvia
tehtévid hoitaessani lasten, oppilaiden tai kaupungin palveluksessa olevien henkilgiden tai
heid&n perheenjasentensé henkilokohtaisista oloista, taloudellisesta asemasta ja muista salassa
pidettavista asioista.

Kun tyopaikassani joudun kdymaan keskusteluja asiakkaiden kanssa tai puhelimitse
suorittamaan asiakkaita koskevia tiedusteluja, huolehdin siité, etteivat salassa pidettavat tiedot
tule sivullisten tietoon.

Tybssani perehdyn vain niihin salassa pidettéviin asiakirjoihin, jotka tyéni kannalta ovat
tarpeellisia.

Hallussani olevia ei-julkisia ja salassa pidettavia asiakirjoja hoidan niin, etteivat ne joudu
sivullisten kasiin.

Muutoinkin tahdon tydsséni ja sen ulkopuolella menetella niin, ettei mik&én salassa pidettava
virka-asia tule minun vélityksell&ni ulkopuolisten tietoon.
Lappeenrannassa / 20

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Kotiosoite

Tyo- tai harjoittelupaikka

Tyo- tai harjoitteluaika

Lomake tulee palauttaa taytettynd ja allekirjoitettuna esimiehelle.
Salassapitovelvollisuutta koskevia sdannoksia:

- Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

- Perusopetuslaki 40 § ja lukiolaki 32 §

- Rikoslaki 40 luku 5 §

Sivulla 2 sddnnokset salassapitovelvollisuudesta.
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VIRKASALAISUUS / SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Perusopetuslaki 40 §

Lukiolaki 32 §

Opetuksen jarjestamisesta vastaavien toimielinten jasenet, 37 §:ssé tarkoitetut henkiltt ja opetusharjoittelua suorittavat eivat
saa luvattomasti sivullisille ilmaista, mita he ovat koulutukseen liittyvia tehtéavia hoitaessaan saaneet tietdé oppilaiden tai
tassa laissa tarkoitetun henkildston taikka heidan perheenjasentensé henkilokohtaisista oloista ja taloudellisesta asemasta.
Edellda 1 momentissa tarkoitetut henkilt seka kouluterveydenhuollosta ja muusta oppilashuollosta vastaavat henkilét saavat
sen estamatta, mitd 1 momentissa tai salassapitovelvollisuudesta erikseen sdadetadn, antaa toisilleen seké koulutuksesta
vastaaville viranomaisille opetuksen asianmukaisen jarjestdmisen edellyttamat valttamattémat tiedot.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (voimaan 1.12.1999)
6 luku Salassapitovelvoitteet

22 8§ Asiakirjasalaisuus

Viranomaisen asiakirja on pidettava salassa, jos se tdssa tai muussa laissa on saadetty salassa pidettavaksi tai jos
viranomainen lain nojalla on maarannyt sen salassa pidettavaksi taikka jos se sisalta tietoja, joista on lailla sdadetty
vaitiolovelvollisuus.

Salassa pidettavaa viranomaisen asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta siitd ei saa nayttaa eika luovuttaa sivulliselle eika
antaa sitéa teknisen kayttéyhteyden avulla tai muulla tavalla sivullisen nahtévéaksi tai kaytettavaksi.

238 Vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto

Viranomaisen palveluksessa oleva samoin kuin luottamustehtévaa hoitava ei saa paljastaa asiakirjan salassa pidettavaa
siséltda tai tietoa, joka asiakirjaan merkittyna olisi salassa pidettava, eik& muutakaan viranomaisessa toimiessaan tietoonsa
saamaa seikkaa, josta lailla on s&adetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa
senkaan jalkeen, kun toiminta viranomaisessa tai tehtdvan hoitaminen viranomaisen lukuun on paattynyt.

Mité& 1 momentissa saadetaan, koskee myds sité, joka harjoittelijana tai muutoin toimii viranomaisessa taikka toimii
viranomaisen toimeksiannosta tai toimeksiantotehtavaa hoitavan palveluksessa taikka joka on saanut salassa pidettavia
tietoja lain tai lain nojalla annetun luvan nojalla, jollei laista tai sen nojalla annetusta luvasta muuta johdu. Asianosainen,
hanen edustajansa tai avustajansa ei saa ilmaista sivullisille asianomaisaseman perusteella saatuja salassa pidettavia
tietoja, jotka koskevat muita kuin asianosaista itsedan.

Edella 1 tai 2 momentissa tarkoitettu henkild ei saa kayttaa salassa pidettéavia tietoja omaksi taikka toisen hyddyksi tai
toisen vahingoksi. Asianosainen, hanen edustajansa tai avustajansa saa kuitenkin kayttdd muita kuin asianosaista itseaén
koskevia tietoja, kun kysymys on sen oikeuden, edun tai velvollisuuden hoitamista koskevasta asiasta, johon asianosaisen
tiedonsaantioikeus on perustunut.

24 § Salassa pidettavéat viranomaisen asiakirjat

Salassa pidettavid viranomaisen asiakirjoja ovat muun muassa, jollei erikseen toisin séédetéa:

25) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja sosiaalihuollon asiakkaasta ja hdnen saamastaan etuudesta tai tukitoimesta tai
sosiaalihuollon palvelusta seka henkildn terveydentilasta tai vammaisuudesta taikka hanen saamastaan terveydenhuollon ja
kuntoutuksen palvelusta taikka henkilén seksuaalisesta kayttaytymisesta ja suuntautumisesta;

29) asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai soveltuvuuskokeesta

tai sen tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai tyontekijan valintaa tai palkkauksen perustetta varten

tehdyista arvioinneista;

30) oppilashuoltoa ja oppilaan opetuksesta vapauttamista koskevat asiakirjat, oppilaan ja kokelaan koesuoritukset seka
sellaiset oppilaitoksen antamat todistukset ja muut asiakirjat, jotka sisaltavat oppilaan henkilékohtaisten ominaisuuksien
sanallista arviointia koskevia tietoja, samoin kuin asiakirjat, joista iimenee ylioppilastutkintolautakunnan maaraamien
arvostelijoiden arvostelutehtéavid koskeva koulukohtainen tydnjako, kunnes on kulunut vuosi kyseisesta tutkintakerrasta;
31) tiedot henkilon ilmoittamasta salaisesta puhelinnumerosta seka tiedot henkilén kotikunnasta ja hanen siella olevasta
asuinpaikastaan samoin kuin puhelinnumerosta ja muista yhteystiedoista, jos henkilé on pyytanyt tiedon salassapitoa ja
hanella on perusteltu syy epéilla itsensa tai perheensé terveyden tai turvallisuuden tulevan uhatuksi;

Rikoslaki 40 luku 5 §

Virkasalaisuuden rikkominen ja tuottamuksellinen virkasalaisuuden rikkominen

Jos virkamies tai julkisyhteisén tydntekija tahallaan palvelussuhteensa aikana tai sen paatyttyd oikeudettomasti

1) paljastaa sellaisen asiakirjan tai tiedon, joka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain tai muun lain mukaan on
salassa pidettava tai jota ei lain mukaan saa ilmaista, tai

2) kayttdd omaksi tai toisen hyddyksi sellaista asiakirjaa tai tietoa, hénet on tuomittava, jollei teosta ole muualla sdadetty
ankarampaa rangaistusta, virkasalaisuuden rikkomisesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kahdeksi vuodeksi. Virkamies
voidaan tuomita myos viralta pantavaksi, jos rikos osoittaa hédnet ilmeisen sopimattomaksi tehtavaansa.

Jos virkamies tai julkisyhteison tydntekija huolimattomuudesta tai varomattomuudesta syyllistyy 1momentissa tarkoitettuun
tekoon, eikad teko huomioon ottaen sen haitallisuus ja vahingollisuus seka muut tekoon liittyvat seikat ole kokonaisuutena
arvostellen vahainen, hanet on tuomittava, jollei teosta ole muualla sdédetty ankarampaa rangaistusta, tuottamuksellisesta
salassapitorikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintdan kuudeksi kuukaudeksi.



