[image: image1.jpg]Avain uusille urille

Etela-Karjalan tyollisyyspoliittinen kuntakokeilu





[image: image2.jpg][kTyollisyyden
kuntakokeilu




[image: image3.jpg]Elinkeino-, likenne- ja
ymparistOkeskus




[image: image4.jpg]' TE-palvelut
tjanster | services





SUOSTUMUS YHTEISTYÖHÖN LAPPEENRANNAN KAUPUNGIN KANSSA YRITYSLISÄN VAIKUTTAVUUDEN SEURANTAA VARTEN
Työntekijän tiedot

	Etu- ja sukunimi
	     

	Henkilötunnus
	     

	Postiosoite- ja toimipaikka
	     

	Puhelinnumero
	     

	S-posti
	     

	Asuinkunta
	     

	Yritys, johon työllistyy
	     


Suostun siihen, että Lappeenrannan kaupunki voi olla minuun yhteydessä yrityslisän vaikuttavuuden seurantaan liittyen.
Suostun siihen, että työllistymiseen liittyviä seuraavia tietojani voidaan tarkistaa TE-palveluista:
· työllisyystilanne ennen työsuhteen alkamista

· työllisyystilanne n. puolen vuoden ja/tai vuoden päästä, kun 26 täyttä työviikkoa on täyttynyt ko. yrityksessä
Suostumuksen antamiseen liittyvä tiedottaminen
 FORMCHECKBOX 
Minulle on kerrottu yrityslisän seurannan tavoitteista, sisällöstä ja yhteistyötahoista. (liite)
Suostumuksen voimassaolo

Suostumuksen antaminen on vapaaehtoista, ja minulla on oikeus peruuttaa suostumukseni ilmoittamalla siitä kirjallisesti Lappeenrannan kaupungin työllisyyskoordinaattorille  

          





     

 FORMTEXT 
     
___________________________

__________________________________

Paikka ja aika 




Työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennys 

Liite

Tavoite

Yrityslisän tavoitteena on vahvistaa työttömän työnhakijan työelämään siirtymistä ja ehkäistä yhteiskunnallisesti merkittävää työttömyyttä. 
Sisältö

Lappeenrannan yrityslisä toteutetaan kokeiluna määrärahojen puitteissa. Yrityslisä on harkinnanvarainen erillispalkkio yrityksille siitä, että yritys työllistää vaikeassa työmarkkina-asemassa olevan henkilön. Yrityslisää kehitetään yritysten ja toimijoiden kanssa yhteistyössä saatujen kokemusten pohjalta. 

Yrityslisään on oikeus, kun yritys (Suomalainen Y-tunnus) palkkaa lappeenrantalaisen (kotikunta Lappeenranta) alle 30 vuotiaan työttömän työnhakijan tai yli vuoden työttömänä olleen henkilön vähintään 26 täydeksi työviikoksi, vähintään 18h/vk työsuhteeseen. 

Palkkio maksetaan vain kerran samasta työllistettävästä.
Yhteistyötahot

Lappeenrannan yrityslisäkokeilua on valmisteltu yhdessä TE- palveluiden ja Wirma Oy:n kanssa. 
Kuntakokeilu 


Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumäki, Parikkala,





Rautjärvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari
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